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Aufbau CV

Rubriken eines CV

« Personliche Daten (inkl. professionelles Foto)

« Kurzprofil (fakultativ)

» Beruflicher Werdegang

* Ausbildung

» (Weiteres/Ausseruniversitares/Soziales Engagement)
* (Weiterbildung)

« Sprachkenntnisse

« |T-Kenntnisse

* Interessen

« Referenzen
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Beispiel Lebenslauf

Daniela Muster

Persénliche Angaben

Berufliche Erfahrungen

Geburtsdatum: 3. November 1986
Nationalitat: Schweiz
Zivilstand: Ledig
Adresse: Musterstrasss 55
8045 Zarich
Mobil: +41 (0)79 123 45 67
E-Mail: danielamuster@provider.cem
Kurzprofil

Angehende Bachelorabsclventin in Betriebsékonomie Vertiefung General Management mit internationaler
Erfahrung im Bereich Branding, Marketing und Communications. Ich bin eine selbstandige, kommunikative
und verantwortungsbewusste Persdnlichkeit. Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch.

Studium und Ausbildungen

08/2016 - 02/2018

08/2012 - 07/2015

Muszter & Young Schweiz AG, Zarich:
Praktikantin im Bereich Marketing & Communications (50%)
= Misrbeit bei der Lanciarung won diversen Markstingmassnahman
s Implkmenticrung siner neusn Elobalen Wabsaito in der Schweiz
»  Dbernzhme won diversan organisatorischen wnd administrativen Arbeitan (wnter ande-

rem Markstingkonzepte und Controllings)

Kanten Ziirich, Strazsenverkehreamt Zirich-Albizgietli:
Sachbearbeiterin Rechnungzweszen (30%)

= Bearbwitung der Kreditorenbuchhaltung und Dabitoranbuchhaltung

*  Vorarbeitung von Ffandungsurkunden und Zahlungshefahlan

s Bsarbaitumg van Anfragen zu Debitoran / Kreditoren sawie diversa Abki2rumgsn mis

suternen und intarnen Anspruchsgupesn

Kanton Zirich, Strazzenverkehrzamt Zirich-Albizgietli:
Berufzlehre alz Kauffrau

Ausseruniversitdre Aktivitaten

Bachelor of Science in Betriebsdkonomie mit
Vertiefung General Management,
Vorauzsichtlicher Abschluzz: 06/2022

ZHAW School of Management and Law, Winterthur

09,2019 - heuts

03/2019 - 06/2019 Sprachaufenthalt (Englizch)
Intzrnational Language Campus, Honelulu, Hawaii

Cambridge Cartificate in Advanced English (CAE)

Kaufmannizche Berufematuritat fior Erwachzene
KV Zirich {ehemals KV Ziirich Business School), Ziirich

08/2015 - 07/2016

08/2012 - 07/2015 Kaufmannizche Grundausbildung E-Profil
Abschluss mit eidgznéssischem Fihigkeitsausweis

KV Zarich {ehemals KV Zirich Business School), Zirich

08/2016 - heute

Sprachkenntnisse

WVolleyball Club Zirich: Trainerin Junigren U12
s Team-Coaching

®  Durchfihrung Training

Deutech:

Englisch:

Franzasisch:

Informatikkenntnisse

Muttersprache

Verhandlungssicher, Niveau C1

Cambridge Certificates in Advanced English CAE

Grundkenntnisse, Miveau B2 (Berufsmaturitat)

Microsoft Office:
SAP:
Adaobe InDesign:

Interessen

Sehr gute Kenntnizse
Sehr gute Kenntnizse

Grundkenntnisse

Velleyball (seit & Jahren)
Salza

Kulturreisen in Asien

Referenzen

Referenzen warden auf Anfrage gerne bekanntgegsben.
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Rubriken CV

PersoOnliche Daten

« Vor- und Nachname

» vollstandige Adresse

* Telefonnummer

« eine professionelle E-Mail Adresse (nicht von der ZHAW)
» Geburtsdatum

* Nationalitat

« Zivilstand (ev. Kinder)
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Rubriken CV

Professionelles Bewerbungsfoto

* Neutraler Hintergrund

* Formelle Kleidung (angemessen fur die jeweilige Branche)
« Aktuelles Foto

« Bildausschnitt: Kopf und Schulterpartie

—> Professionelle Fotografie, keine Handybilder
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Rubriken CV

Kurzprofil (fakultativ)

« Knapp und pragnant: 3 bis 4 Zeilen gentigen!

Beispiel

«Angehende Bachelorabsolventin in Betriebsokonomie Vertiefung General

Management mit internationaler Erfahrung im Bereich Branding, Marketing und
Communications. Ich bin eine selbstandige, kommunikative und verantwortungsbewusste
Personlichkeit. Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch.»
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Rubriken CV

Beruflicher Werdegang

Umgekehrte chronologische Reihenfolge mit Monats und Jahreszahlen

Fur jede Stelle/Praktika/Nebenjob:

« Zeitraum der Anstellung (z.B. 08/2016 — heute)

 Name und Ort des Unternehmens

« Stellenbezeichnung

« 3-5 Bullet Points mit der Beschreibung der Arbeitsaufgaben
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Rubriken CV

Ausbildung

Umgekehrte chronologische Reihenfolge mit Monats und Jahreszahlen

Fur jeden Ausbildungseintrag:

« Zeitraum (z.B. 09/2018 — 06/2020)

« Studiengang/Abschluss

* (Vertiefung)

« voraussichtlicher Zeitpunkt des Abschlusses
« Name und Ort der Universitat/Schule
 Titel der Abschlussarbeit (fakultativ)

« Abschlussnote (fakultativ, falls sehr gut)
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Rubriken CV

Weiteres/Ausseruniversitares/Soziales Engagement

« Ehrenamtliche Tatigkeiten, Vereinstatigkeiten, Engagement in Studentenvereinen u.v.m.
* Formal wie eine Stelle aufbauen (siehe beruflicher Werdegang)

Weiterbildung

* Formal wie ein Studiengang aufbauen (siehe Ausbildung)
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Rubriken CV

Sprachkenntnisse

« Sprachen in der linken Spalte

« Kompetenz in der rechten Spalte (z.B. Muttersprache, verhandlungssicher, fliessend, sehr
gut, gut, Grundkenntnisse plus Niveaus Al bis C2)

« Sprachdiplome oder Sprachaufenthalte darunter in der rechten Spalte

IT-Kenntnisse

* Programme in der linken Spalte
« Kompetenz in der rechten Spalte
* -2 Analog der Sprachkenntnisse
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Rubriken CV

Interessen

- Linke Spalte: Uberbegriff wie Sport, Reisen, Lesen usw.

» Rechte Spalte: Konkretisierung des Interessens. Z.B. Sportarten inkl. Vereinszugehorigkeit,
Lieblingsregionen fir Reisen, Lieblingsautorin

Referenzen

« «Gerne auf Anfrage»
« Keine Namen nennen
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Mit den Augen der Recruiter/innen

Strategic and forward Product nd i “ank Executive with more than
twenty years of success ko nnovative produ: Iapment in networking, R ‘488 and software segments.
Not only ideates needs-base Fiable ne ¥ netionable go-to-mc. . sirategies. drives the entire

R e ¢ Ca. 3 Minuten pro Bewerbungsdossier

Research & Development, Go- 1= Market Strategy, Product Lifscycle Management, Standards Development

IT Strategy, I m:/mwn Softr. vdqwr;r;‘t é’:pd Management . ..
—— . ™ ™ EaC  Fokus auf die — fiir das Unternehmen — relevanten Punkte
Eﬂ‘iﬂgiﬂm members, acted & n' +f architect, subject 1 ‘ sert. and mads key contributions to

Reva's product developmsnt. Authorad wor iandard and represented . . af standards groups. As the head of

solutions and technaley, oup, aligned Re hnology and product strategy with the needs and requirements of

global customers planning o deploy RFID 5 solutions. Led solution enaineering team and managed solutions

development teams in China and US.
R and the company to Oy Patient Logistics in Healthcare - market sizing, go- .
to-market, competitive analysis, product positioning and validation, and execution plans. az I

Established channel painarships with Furope and Middle East to build recurring revenue. Negotiated and
closed a diverse set of clients to maxii. .. growth.

Awarded 6-patents for of that il to an d-winning . - -
e T . v" Ubersichtliche Darstellung

resources from 80+ companies worldwide in record time which was recognized with GS1 Person of the Year
award in 2007. Served a8 6o-chair of Reader Protocol group i & 1/EPC Global

Leda large cale ion of new European ETS! that created explosivegr - -
i EA oot Baix e oursdation t capiur key accNG th WortarUg

- —
Desigr e sniiize AMEENG WL omestociure
DIRECTOR ~ NETWORK "RCHITECTURE

i T v' Fokus auf die relevanten Informationen

- 0P fion and deep channelized OC-N modules that connect with incumbent AT&T chassis.

= uinscess protocol forp iransport build with novel QOS and SLA aware distributed ring-wide / Wenn G rafl ken dann nm t" dl h
bandwidth managementall | that included off-shelf network procassors and FPGAS ’ u Issve rS an IC e
~  Time-Space-Time architecturs for TDM portion of network element. Ineluded salumn-switch novel high-
density switch fabric (12.5Gb/s for smallimid-sizs platform; 32.5Gbis foe higl- - d platiorm).
- Tt ‘agement architecture that supporied & diverse set of senvices across the network
(A5kRd oo o WP I v and partnered directly WNGEO and VP 0f Sales to support technical aspecis of
gale = lad ATET 0 selecting solution for their next generation packet-aware MSA network.
= Sec.od2 patents for CAM technology

e B e e
PERFORMANCE ANALYSIS CONSULTANT
Worked it the VP of Engineering ana the CTO on # performance, scheduling and QOS issues, and

switch ik g,
R e

— —

Quelle: Evans, W. (2012). Eye Tracking Online
Metacognition: Cognitive Complexity and
Recruiter Decision Making. The Ladders.
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Vielen Dank.




